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Apresentacao

A atuacdo do profissional de psicologia na Politica de Assisténcia Social ndo é nenhuma
novidade ao considerarmos a histéria das a¢cdes nomeadas como de Assisténcia Social no
Brasil. Psicdlogos e psicélogas foram agregados por entidades da sociedade civil e 6rgaos
publicos ao longo das ultimas décadas como trabalhadores que atuam nos fenbmenos sociais e
humanos cobertos por a¢Ges de assisténcia social. Considerando a quantidade de profissionais
e o baixo grau de institucionalidade dessas a¢des, pode-se afirmar que se tratava de um campo
de atuacdo pouco expressivo em quantidade e pouco relevante como area de aplicacdao de
conhecimento. Mas, essa realidade vem se alterando a partir da Constituicdo Federal de 1988,
que em dois artigos (203° e 204°) instituiram a Assisténcia Social como politica publica.

No processo de implantacdo da assisténcia social como politica publica, observa-se que o
estabelecimento do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS — a partir de 2004, é um
divisor de 4guas. Pois, por meio do SUAS a Politica Nacional de Assisténcia Social se materializa
em oferta de servicos e beneficios para quem dela necessitar. O provimento dos servicos passa
pela regulamentacdo das equipes de referéncia e o profissional de psicologia torna-se
obrigatério na composicdo das equipes dos servicos socioassistenciais de Protecdo Social
Basica e Especial — Centro de Referéncia de Assisténcia Social/CRAS, Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social/CREAS e Servicos de Protecdo Social Especial de Alta
Complexidade.

Nesses 10 anos de implantacdo do SUAS e o consequente aumento da sua robustez
institucional da politica publica, vérias ‘questdes’ foram apresentadas pelos profissionais de
psicologia para as diversas instituicdes que os representam, em destaque para o Sistema
Conselhos — CFP e CRPs. Para conseguir acolher algumas dessas demandas o Conselho Federal
de Psicologia tem produzido, ao longo desse tempo, a¢des que se voltaram para:

- representacdo dos profissionais nas instancias que compartilham a gestdo da politica
de assisténcia social, como por exemplo o Conselho Nacional de Assisténcia Social;

- Producdo de Referéncias Técnicas e Orientagdes para a atuacdao do Psicélogo e
Psicéloga no SUAS;

- Intermediagdo da produgao de conhecimento académico e as praticas profissionais; e

- Mapeamento dessas praticas profissionais considerando a diversidade da realidade
do SUAS no Brasil.

Mas, apenas na gestdo de 2013-16 foi estabelecida formalmente a criacdo da Comissao
Nacional de Psicologia na Assisténcia Social com o propdsito de:
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Contribuir para fortalecer a atuac3o profissional da Psicologia no Sistema Unico de
Assisténcia Social, visando a melhoria da qualidade técnica, melhores condi¢des e
relages de trabalho na consolidacdo dos direitos socioassistenciais.

A partir dessa deliberacdo um nucleo gestor iniciou os trabalhos em agosto de 2014 e
considerou que o processo de construcdo dessa Comissao deve se orientar pela:

1) Elaboracdo de acgbes condizentes com as demandas e realidades da atuacgdo
profissional;

2) Capilaridade da participagdo dos profissionais na Comissdo por meio de mecanismo de
ampliacdo da representacdo, como por exemplo, interlocu¢do com os Conselhos
Regionais; e

3) Ocupacdo dos espacgos de representa¢do de forma organica e legitima.

Para tanto, foi instituido um processo incremental de planejamento e execucdo das acbes da
Comissdo, materializado em um detalhamento anual de tais acbes, a fim de dota-lo de
condigdao operacional e orgamentaria. Sendo assim, a Comissao se reune de forma ordinaria,
mensalmente, para elaborar e deliberar sobre sua agenda de trabalho, podendo tais reunides
ser ampliadas com a participacdo de outros atores considerados relevantes para o
cumprimento do seu propdsito e de suas estratégias.
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1. Justificativa

Conforme o Censo SUAS 2013, realizado pelo Ministério de Desenvolvimento Social, sdo
22.882 psicdlogos e psicélogas atuando na Politica de Assisténcia Social em todo o Brasil,
considerando os servigos em unidades publicas estatais e gestdo do SUAS — o que representa o
segundo maior segmento dos profissionais de nivel superior dessa politica publica. Ao
considerar o numero de profissionais de psicologia ativos no Brasil, 251.065, esse campo
atuagdo mobiliza 9,11% dos psicélogos brasileiros. O nimero absoluto ou relativo, por si sd,

gera a necessidade de atencdo para esse campo de atuacdo profissional. Campo esse com

muitos desafios, que podem ser organizados em quatro eixos:

|.Atuacdo profissional

praticas e saberes aplicados e/ou construido pelos profissionais de
psicologia, bem como a identificacdo de lacunas de conhecimento;
existéncia ou ndo de acdo privativa do profissional de psicologia nesse
campo de atuacao;

relacdo com as demais disciplinas que compdem os saberes da atuacdo
dos profissionais dos servicos socioassistenciais - interdisciplinaridade;
processo de trabalho e metodologia dos servigos setoriais, intersetoriais,
multiorganizacionais e outros arranjos necessarios para atuar nas
necessidades da populacgdo;

intercdmbio de conhecimento com a academia — produgdo e formacao
profissional, assim como, capacitacdo.

I1.Relacdes e condicdes do trabalho

(des) precarizagdo do trabalho;
condicbes objetivas e subjetivas para o exercicio da profissao;
garantia dos principios éticos na atuagado profissional;

1ll.0Organizacdo ético-politica do profissional

fortalecimento das instancias de compartilhamento da gestao;

composicdo e representacdo da categoria no Forum Nacional dos
Trabalhadores do SUAS (FNTSUAS), Conselho Nacional de Assisténcia
Social e outras instancias de participagdo politica do trabalhador.

apoio ao plano de lutas dos profissionais;

IV.Defesa e fortalecimento dos direitos de protecdo socioassistenciais

engajamento politico na defesa da politica publica de assisténcia social;
disputa na sociedade sobre o modelo de protecao social;
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e controle social com a participacdo direta dos usuarios, trabalhadores e
gestao.

e Empoderamento/Protagonismo dos usudrios

e respeito aos usudrios do SUAS e garantia dos seus direitos
socioassistenciais.

Essa agenda de ‘questGes’ sobre a atuagdo do profissional de psicologia no SUAS impinge ao
CFP respostas mais robustas, do ponto de vista institucional e do conteldo, que contribuem
para a construcao de solucdes que fazem sentido e que sdo aplicdveis pelos profissionais.

Por essas razdes, se justifica a instituicdo da Comissdao Nacional de Psicologia na Assisténcia
Social no CFP e sua atuacdo junto as instituicdes da politica publica de Assisténcia Social.
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2. Objetivos:

2.1.

2.2.

Geral:

Fortalecer a atuacdo profissional da Psicologia no Sistema Unico de Assisténcia
Social, visando a melhoria da qualidade técnica e melhores condi¢Ges e
relages de trabalho na consolida¢do dos direitos socioassistenciais.

Especificos:

©)

Identificar e relacionar-se com os psicdlogos e psicélogas que atuam no SUAS;

Sistematizar praticas profissionais em didlogo com as especificidades do campo
de atuacdo e realidades regionais visando o estabelecimento, de forma
afirmativa, do papel do profissional de psicologia;

Propiciar o compartilhamento das experiéncias profissionais;

Mapear as condicGes e relacGes de trabalho dos psicdlogos e psicélogas no
SUAS;

Construir histérico da psicologia no campo de atuacdo da assisténcia social;

Aprofundar o entendimento sobre as praticas interdisciplinares da atuag¢do no
SUAS, produzindo (atualizando ou revisando) orientagdes técnicas para a
atuacado profissional da Psicologia e considerando o marco legal da politica e as
praticas profissionais;

Ampliar e consolidar a representagdao e participagdo dos psicélogos nas
diversas instancias e organiza¢des que compartilham a gestdo do SUAS, a
exemplo do Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS, do Férum
Nacional dos Trabalhadores do SUAS — FNTSUAS, da Mesa Nacional de Gestao
do Trabalho do SUAS/Mesa de Negociagdo, sem prejuizos do
acompanhamento e monitoramento de outros espacos de formulagdo e
debate sobre a politica; e

Promover o debate junto aos psicélogos (a) sobre a Politica Nacional de
Assisténcia Social visando a ampliagdo da participacdo e dos posicionamentos
da psicologia no campo das politicas publicas protetivas.
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3. Estratégias

O

O

@)

O

Instituir, no ambito do Sistema Conselhos, Comissdes Permanentes de
Psicologia na Assisténcia Social;

Ampliar a representagdo dos profissionais na Comissao Nacional de Psicologia
na Assisténcia Social, por meio de representacdes locais, estaduais e regionais;

Aproximar a Psicologia dos usudrios dos servicos do SUAS nos espacos de
formulagdo, debate e controle social da Politica de Assisténcia Social; e

Estabelecer parcerias com as instituicdes académicas e com o Ministério de
Educacdo para apoiar a reflexdo sobre as praticas profissionais, elaboracdo de
orientacao técnica e referéncias curriculares.
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4. Constituicao e funcionamento da Comissao Nacional de

Psicologia na Assisténcia Social

4.1.

Reuniao Executiva da CONPAS

Instancia executiva e gestora das acdes institucionais do CFP junto aos profissionais de

psicologia que atuam na politica de assisténcia social, assim como, junto aos érgdos/instancias
responsdveis pelo compartilhamento da gestdao do SUAS.

Constituida a partir de deliberacdo do Planejamento Estratégico da Gestdao 2013-2016.

4.1.1.

4.1.2,

Competéncias e/ou atribuicdes:

Elaborar, apreciar e deliberar assuntos, de abrangéncia nacional, relativos a
atuagcdo do profissional de psicologia na assisténcia social e ao
compartilhamento da gestdao do SUAS;

Decidir sobre assuntos de sua competéncia que ndo demandam apreciacdo da
Diretoria e/ou Plenario;

Submeter as instancias pertinentes decisdes que ndo lhe sao competentes;
Apoiar e subsidiar decisGes superiores sobre os assuntos pertinentes a
Comissao;

Manter o Plendrio e a Diretoria do CFP informados sobre o andamento dos
trabalhos;

Definir diretrizes para apoiar as atividades de representagao da Comissao;
Articular instituicGes, organiza¢Ges e demais atores do campo de atuagdo e
conhecimento da ‘Assisténcia Social’ para apoiar e compor o processo de
produ¢ao da Comissao;

Fomentar a criagdo, subsidiar e apoiar a instituicdo e funcionamento das
ComissOes Regionais de Psicologia na Assisténcia Social nos Conselhos
Regionais; e

Delegar competéncia para sua representa¢ao, quando for necessario.

Integrantes:

Carla Andréa Ribeiro - Coordenadora

Enrico Martins Braga - Coordenador

Leovane Gregério

Meire Nunes Viana — Conselheira e Coordenadora Nacional do CREPOP

O O O O

Rogério de Oliveira Silva — Conselheiro e membro da Diretoria
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— Compete ao Plendrio do CFP deliberar sobre a composicdo e coordenacdo da

Comissao.

— A vigéncia do mandato dos integrantes da Comissdo coincide com a vigéncia da
gestdo do CFP.

4.2. Reuniao Ampliada da CONPAS

Atividade da Comissdo Nacional de Psicologia na Assisténcia Social aberta a convidados

indicados pelo Plenario e representantes dos Conselhos Regionais.

4.2.1. Compete aos integrantes convidados e representantes dos CRs:

Apoiar os processos de formulacdo, apreciacdo e decisdo sobre os assuntos
tratados na Comissao;

Apoiar a formulacdo da agenda de ‘assuntos’ pertinentes a atuacdo da
Comissao;

Discutir e aprovar as orientacdes para o funcionamento da Reunido da CONPAS
Ampliada e Reunido da CONPAS com os CRPs;

Apoiar o funcionamento das Comissdes Regionais de Psicologia na Assisténcia
Social;

Apoiar a articulacdo de instituicGes, organizacGes e demais atores do campo de
atuacdo e conhecimento da ‘Assisténcia Social’ para apoiar e compor o
processo de produ¢dao da Comissao;

Contribuir para a capilaridade das a¢des e decisdes da Comissao; e
Representar a Comissdo quando for delegado.

Participar de grupos tematicos de trabalho organizados para apoiar os
processos de formulacdo e deliberagdo da CONPAS.

4.2.2. Integrantes:

Convidados

Livia Fontana
Nilton Santos
Monica Dias
Rafael Gongalves

Geova Morais
Gardénia de Souza Furtado Lemos
Mariana Balduino da Costa

O 0O 0O O O O O
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Representantes dos Conselhos Regionais:

CONPAS:

4.3.

o 5 representantes dos CRs

o 5integrantes do grupo executivo e gestor da CONPAS

Indica-se que a representacdo dos CRs seja um por regido do Brasil.

O processo de escolha dos representantes dos Conselhos Regionais deve ser
reunido mobilizada com esse propdsito e coordenada por integrantes da
Comissao.

Os custos decorrentes da participacao dos representantes dos CRs nas reunides da
Comissao devem ser arcados pelos respectivos CRs.

Os convidados serdo indicados pelo Plendrio do CFP.

Reuniao Plena da CONPAS

Atividade da Comissdo Nacional de Psicologia na Assisténcia Social aberta aos representantes

dos Conselhos Regionais.

4.3.1.

4.3.2.

Compete aos representantes dos Conselhos Regionais:

Contribuir no processo de formulagdo, planejamento e acompanhamento da
agenda e agGes da CONPAS;

Propor assuntos identificados nos processos de acompanhamento dos
profissionais do SUAS;

Contribuir com a articulagdao de instituigdes, organizagdes e demais atores do
campo de atuacdo e conhecimento da ‘Assisténcia Social’ para apoiar e
compor o processo de producdo da Comissao; e

Encaminhar para apreciacdo da CONPAS (Grupo executivo e gestor) assuntos
de abrangéncia nacional.

Dar capilaridade as acGes e deliberacdes da Comissao.

Participar de grupos tematicos de trabalho organizados para apoiar os
processos de formulagao e deliberagdo da CONPAS.

Integrantes:

Representantes dos 23 Conselhos Regionais:

11
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o 23 representantes, sendo um por Conselho Regional.
Convidados:
o Convidados integrantes da Reunidao ampliada

CONPAS:
o 5integrantes do grupo executivo e gestor da CONPAS

— Os custos decorrentes da participacdo dos representantes dos CRs nas reunides da
Comissao devem ser arcados pelos respectivos CRs.

12
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5. AgOes

5.1. Detalhamento das a¢oes por Estratégia

Estratégia: Instituir no Gmbito do Sistema Conselhos Comiss6es Permanentes de Psicologia na
Assisténcia Social

5.1.1 Aprovar Resolugdo que institui no ambito do Conselho Federal de Psicologia e
dos Conselhos Regionais Comissdao Permanente de Psicologia na Assisténcia
Social.

Responsavel institucional: Assessoria Juridica e Geréncia Técnica
Responsavel integrante da comissdo: Rogério Oliveira e Meire Viana
Prazo: Abril de 2015

Observag@es e Detalhamentos Administrativos/Logisticos: Nenhum

5.2. Detalhamento das a¢oes por Objetivo Especifico

Objetivo Especifico: Identificar e relacionar-se com os psicélogos e psicélogas que atuam no
SUAS

Objetivo Especifico: Mapear as condicoes e relagées de trabalho dos psicélogos e psicologas
no SUAS

5.2.1. Identificar bases de dados que possam indicar os profissionais que atuam no SUAS.

Responsavel institucional: Geréncia de Relagdes Institucionais
Responsavel integrante da comissdo: Rogério de Oliveira

Prazo: Fevereiro de 2015

Observacgbes e Detalhamentos Administrativos/Logisticos: Nenhum

5.2.2. Processar dados dos profissionais de psicologia identificados compondo perfil e
identificacdo da situacdo das rela¢des e condicGes de trabalho.

Responsavel institucional:

Responsavel integrante da comissao: Carla Ribeiro

Prazo: Maio de 2015

Observacgées e Detalhamentos Administrativos/Logisticos:

13
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e Habilitacdo de software de tratamento estatistico para extracao de relatérios;
e Requisicdo de profissional habilitado ao manuseio de software estatistico para
extracao de relatdrios.

Objetivo Especifico: Sistematizar prdticas profissionais em didlogo com as especificidades do
campo de atuagdo e realidades regionais visando o estabelecimento, de forma afirmativa,
do papel do profissional de psicologia

5.2.3. Realizar pesquisa sobre o perfil profissional, condi¢cdes e relacées de trabalho e
praticas profissionais em 100% dos profissionais de psicologia no SUAS.

Responsavel institucional:
Responsavel integrante da comissao: Carla Ribeiro
Prazo: Setembro de 2015
Observacgées e Detalhamentos Administrativos/Logisticos:
e Uso de ferramenta eletrénica para aplicacdo do instrumento via internet na
comunica¢do com os psicélogos;
e Habilitacdo de software de tratamento estatistico para extracao de relatérios;
e Requisicdo de profissional habilitado ao manuseio de software estatistico para
extracao de relatérios;
e Contratacdo de consultoria especializada para analise e tratamento das informacoes
qualitativas da pesquisa

5.2.4. Analisar e sistematizar as praticas profissionais identificadas por meio da acdo
5.2.3.

Responsavel institucional:
Responsavel integrante da comissdo: Carla Ribeiro
Prazo: Setembro de 2015
ObservacgGes e Detalhamentos Administrativos/Logisticos:
e Contratagdo de consultoria especializada para elaboragcdo de parametros de
orientagao profissional da psicologia no ambito do SUAS, considerando a andlise e o
tratamento qualitativo dado as praticas profissionais sistematizadas.

Objetivo Especifico: Propiciar o compartilhamento das experiéncias profissionais

5.2.5. Desenvolver hot site da Comissdo com mecanismos dialdgicos de comunicagdo
com os profissionais

Responsavel institucional: ASCOM, Geréncia de Relagdes Institucionais e Geréncia Técnica
Responsavel integrante da comissao: Enrico Braga

Prazo: Julho de 2015

Observacgdes e Detalhamentos Administrativos/Logisticos: Nenhum
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5.2.6. Divulgar e publicar os resultados da pesquisa - ‘Psicologia no SUAS: perfil
profissional e condicdo de trabalho’.

Responsavel institucional:
Responsavel integrante da comissdo: Carla Ribeiro e Enrico Braga
Prazo: Novembro de 2015
ObservacgGes e Detalhamentos Administrativos/Logisticos:
e Publicacdo em formato digital;
e Publicacdo em formato impresso, com tiragem de 5.000 exemplares

5.2.6.1 — Promover discussGes com especialistas sobre as praticas profissionais
identificadas

Responsavel institucional:
Responsavel integrante da comissdo: Meire Viana
Prazo: Fevereiro de 2016
Observacdes e Detalhamentos Administrativos/Logisticos:
e 4 transmissdes online ao longo do ano de 2016
e Discussdes: Encontros presenciais? Quantos? Evento para quantas pessoas?
Evento realizado na sede do CFP?
e Previsdo de Passagens, Hospedagem e diarias de participantes externos?
e Realizacdo de cobertura/transmissdo online?

5.2.6.2 — Publicar ‘Psicologia no SUAS: praticas profissionais’

Responsavel institucional:
Responsavel integrante da comissdo: Meire Viana
Prazo: Junho de 2016
Observagdes e Detalhamentos Administrativos/Logisticos:
e Publicagdo em formato digital;
e Publicagdo em formato impresso, com tiragem de 5.000 exemplares

Objetivo Especifico: Aprofundar o entendimento sobre as prdticas interdisciplinares da
atuagcdo no SUAS, produzindo (atualizando ou revisando) orientagées técnicas para a
atuagdo profissional da Psicologia e considerando o marco legal da politica e as prdticas
profissionais

5.2.7. Revisar as referéncias e orientacdes técnicas sobre a atuacgdo profissional no SUAS
em parceria com o CFESS

Responsavel institucional:

Responsavel integrante da comissdo: Carla Ribeiro e Meire Viana

Prazo: Setembro de 2016

Observagdes e Detalhamentos Administrativos/Logisticos:

. Publicacdo em formato digital;

. Publicagdo em formato impresso, com tiragem de 5.000 exemplares;

15
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. Obs.: Serd necessario verificar junto a Diretoria a disposicdo de divisdao de custos desse
projeto com o CFESS.

5.2.8. Realizar o lll Semindrio Psicologia no SUAS para dar publicidade as producdes

Responsavel institucional: Assessoria de Comunica¢do, Geréncia Técnica e Geréncia de

Relagbes Institucionais

Responsavel integrante da comissdao: Meire Viana e Enrico Braga

Prazo: Junho de 2016

ObservacgGes e Detalhamentos Administrativos/Logisticos:

° Evento presencial com transmissdo online de 3 (trés) dias (sexta, a noite; sabado dia
todo; domingo até as 17 horas) a ser realizado em Brasilia, na Sede do CFP, com
capacidade para 100 pessoas;

° Previsdao de Passagens, Hospedagem e didrias de 12 pessoas convidadas as atividades da
mesa;

° Transcricdo das apresentagGes do Semindrio para publicacdo em formato digital e
impresso (5.000 exemplares) dos anais do evento.

° Edicdo das gravacdes do Semindrio para publicacdo na rede.

Objetivo Especifico: Ampliar e consolidar a representagcdo dos psicélogos nas diversas
instdncias e organizacbes que compartilham a gestdo do SUAS, a exemplo do Conselho
Nacional de Assisténcia Social - CNAS, do Forum Nacional dos Trabalhadores do SUAS —
FNTSUAS, da Mesa Nacional de Gestdo do Trabalho do SUAS, sem prejuizos do
acompanhamento e monitoramento de outros espa¢os de formulagcdo e debate sobre a
politica

5.2.9. Manter representacao no CNAS

Responsavel institucional: Geréncia de Relagbes Institucionais

Responsavel integrante da comissdo: Leovane Gregério, Enrico Braga e Meire Viana
Prazo: agdo continuada finalizada em dezembro de 2016

ObservacgGes e Detalhamentos Administrativos/Logisticos:

e 11 encontros por ano, em Brasilia — a confirmar, estimados com base no
calendario de atividades de 2014

e Providéncias de Passagens, Hospedagens e Didrias para Enrico Braga e Meire
Viana;

e Providéncias de Didrias para Leovane Gregério — residente em Brasilia

5.2.10. Participar das Reuniées Ampliadas e de Outros Eventos e Atividades relacionados a
representacdo dos Trabalhadores na Politica de Assisténcia Social

Responsavel institucional: Geréncia de Relagdes Institucionais
Responsavel integrante da comissdo: Carla Ribeiro e Enrico Braga
Prazo: agdo continuada finalizada em dezembro de 2016
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ObservacgGes e Detalhamentos Administrativos/Logisticos:
e Providéncias de Passagens, Hospedagem e Diarias para 24 representacdes
institucionais do CFP até o final do ano de 2016

5.2.11. Manter representacdo no FNTSUAS e na sua coordenagdo executiva

Responsavel institucional: Geréncia de Relagdes Institucionais

Responsavel integrante da comissao: Enrico Braga, Leovane Gregério e Meire Viana
Prazo: acado continuada finalizada em dezembro de 2016

Observagdes e Detalhamentos Administrativos/Logisticos:

e 11 encontros por ano, em Brasilia — a confirmar, estimados com base no
calendario de atividades de 2014

e Providéncias de Passagens, Hospedagens e Didrias para Enrico Braga e Meire
Viana;

e Providéncias de Didrias para Leovane Gregdrio — residente em Brasilia

5.2.12. Participar da Mesa de Gestdo do Trabalho (ou Negociagdo)

Responsavel institucional: Geréncia de Relagdes Institucionais
Responsavel integrante da comissao: a definir

Prazo: agdo continuada finalizada em dezembro de 2016
ObservacgGes e Detalhamentos Administrativos/Logisticos:

e Encontros em Brasilia, ainda sem calendario definido
e Custeio de uma representacdo do CFP em passagens, hospedagem e didrias aos
encontros definidos

5.2.13. Realizar mensalmente, de forma ordinaria, Reunido Executiva da CONPAS, no
periodo de fevereiro a novembro.

Responsavel institucional: Geréncia Técnica e Geréncia de Relagdes Institucionais
Responsavel integrante da comissdo: Carla Ribeiro e Enrico Braga

Prazo: agdo continuada finalizada em dezembro de 2016

Observagdes e Detalhamentos Administrativos/Logisticos:

e 4 encontros em Brasilia, na Sede do CFP, com definicdo de calendario a serem
definidos a partir do agendamento das reunides do Conselho Nacional de
Assisténcia Social (CNAS) e do Foérum Nacional dos Trabalhadores do SUAS
(FNTSUAS);

e Passagens, Hospedagem e Didrias para participacdo:

o Carla Ribeiro

o Enrico Braga

o Meire Nunes Viana

o Rogério de Oliveira
e Didrias para participacao:

o Leovane Gregoério
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5.2.14. Realizar anualmente 3 Reunides Ampliadas da Comissao

Responsavel institucional: Geréncia Técnica e Geréncia de Relag¢des Institucionais
Responsavel integrante da comissdo: Carla Ribeiro e Enrico Braga

Prazo: a¢do continuada finalizada em dezembro de 2016

ObservacgGes e Detalhamentos Administrativos/Logisticos:

e 6 encontros em Brasilia, na Sede do CFP, com definicdo de calendario a serem
definidos a partir do agendamento das reunides do Conselho Nacional de
Assisténcia Social (CNAS) e do Férum Nacional dos Trabalhadores do SUAS
(FNTSUAS);

e Passagens, Hospedagem e Didrias para participacdo:

0O 0 0O O O O O O

O

Carla Ribeiro

Enrico Braga

Meire Nunes Viana
Rogério de Oliveira

Geova Moraes

Livia Fontana

Monica Dias

Gardenia Furtado

Nilton Santos

Mariana Balduino da Costa

e Didrias para participacao:

O

O

Leovane Gregoério
Rafael Goncalves

5.2.15. Realizar anualmente 3 ReuniGes Plenas da CONPAS, com a participacdo dos CRPs

Responsavel institucional: Geréncia Técnica e Geréncia de Relagdes Institucionais
Responsavel integrante da comissdo: Carla Ribeiro e Enrico Braga
Prazo: agdo continuada finalizada em dezembro de 2016
Observagdes e Detalhamentos Administrativos/Logisticos:
e Providéncias de passagens, hospedagem e didrias para os CRs que ndo tenham
condigdo para arcar com esses custos.

Objetivo Especifico: Promover o debate junto aos psicologos (as) sobre a Politica Nacional da
Assisténcia Social visando a ampliagdo da compreensdo do papel da psicologia no campo das

politicas publicas protetivas

5.2.16. Realizar atividades de prepara¢do dos profissionais de psicologia para a

participacdo nas Conferéncias de Assisténcia Social em 2015

Responsavel institucional: Geréncia de Relagdes Institucionais, Geréncia Técnica e Assessoria

de Comunicagao
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Responsavel integrante da comissao: Leovane Gregério
Prazo: Dezembro de 2015
ObservacgGes e Detalhamentos Administrativos/Logisticos:
. Producédo de cartilha em formato digital e impresso (5000 exemplares) com orientacdes
a participacdo da categoria nas etapas das conferéncias de assisténcia social;
. Reunido telefénica com os Regionais a tratar do desenho de estratégias de mobilizacao
da categoria para as Conferéncias;
° Realizacdo de video institucional com orientacGes para participacdo dos profissionais
psicélogos nas conferéncias;
. Realizacdo de Reunido com psicélogos delegados na Conferéncia Nacional de
Assisténcias Social
Objetivo Especifico: Construir histérico da psicologia no campo de atuag¢do da assisténcia
social
5.2.17. Realizar pesquisa historica
Responsavel institucional: Geréncia Técnica e Geréncia de Relag¢des Institucionais
Responsavel integrante da comissdo: Enrico Braga e Meire Viana
Prazo: Outubro de 2016
Observacgdes e Detalhamentos Administrativos/Logisticos:
e Contratacdo de pesquisa histdrica sobre a Psicologia no campo da Assisténcia Social
nos ultimos 50 anos.
5.3. Calendarios e Cronograma
5.3.1 — Calendario de Representag¢6es e Funcionamento da Comissao
Reuniao Reunido Reunido FNTSUAS | FNTSUAS Mesa de
2014 Executiva | Ampliada Plena da CNAS (Coord FETs Gestao do
da da CONPAS Executiva) Trabalho
CONPAS | CONPAS
Agosto 09/08 12 a 14/08 | 15/08
Manha e
Tarde
Setembro | 20/09 09a11/09 | 12/09 12 (tarde),
Manh3 13 e 14/
09
Outubro 11/10 11/10 07 a 09/ 10/10
10 Manha e
Tarde
Novembro | IV-CBP—- | IV—-CBP — 04 a 06/ 07/11 07 (tarde),
19a23/11 | 19a23/11 11 Manha 08 e 09/
11
Dezembro 09a11/ 12/12 12 (tarde)
12 Manh3 e13/12
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2015

Reunido
Executiva
da
CONPAS

Reunido
Ampliada
da
CONPAS

Reuniado
Plena da
CONPAS

CNAS

FNTSUAS
(Coord
Executiva)

FNTSUAS
FETs

Mesa de
Gestdo do
Trabalho

Janeiro

Fevereiro

Margo

Abril

Maio

Junho

Julho

Agosto

Setembro

Outubro

Novembro

Dezembro

2016

Reunido
Executiva
da
CONPAS

Reunido
Ampliada
da
CONPAS

Reunido
Plena da
CONPAS

CNAS

FNTSUAS
(Coord
Executiva)

FNTSUAS
FETs

Mesa de
Gestao do
Trabalho

Janeiro

Fevereiro

Margo

Abril

Maio

Junho

Julho

Agosto

Setembro

Outubro

Novembro

Dezembro
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5.2.2 — Cronograma de Agoes
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Agoes

2015

2016

1° Trim

2° Trim 3° Trim

4° Trim

1° Trim

2° Trim 3° Trim

4° Trim

5.1.1 — Resolugdo que institui
Comissao

5.2.1 — Acessar BD

5.2.2 - Processar dados os
profissionais

5.2.4 — Aplicar pesquisa

5.2.6 - Divulgar e publicar os dados
da pesquisa

5.2.3 - Analisar e sistematizar as
praticas profissionais

5.2.5 — Hot Site da Comissao

5.2.7 - Revisar as referéncias e
orientagbes técnicas

5.2.15 — Preparagao para as
Conferéncias

5.2.8 - Realizar Ill Seminario
Psicologia no SUAS

5.2.16 — Realizar pesquisa histdrica
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